
キャラクター名 プレイヤー名 スキル名 SL コスト タイミング 射程 対象 判定 制限 メモ

効果：

メインクラス Lv.1: レベル
効果：

サポートクラス Lv.1: 性別

称号クラス 年齢 効果：

種族 境遇 効果：

目標
効果：

筋力 器用 敏捷 知力 感知 精神 幸運
基本値 効果：

HPボーナス
クラス修正 MP 効果：

他修正
フェイト能力値 効果：

装備品 射程 命中 攻撃 回避 物防 魔防 行動 移動
効果：

右手
左手

効果：
頭部
胴部

効果：
補助

装身具
効果：

能力値
スキル

効果：
その他

m

効果：

効果：
ダイス数 d d d

能力値 スキル その他 合計 ダイス数 所持品
トラップ探知 + d

トラップ解除 + d

危険感知 + d

エネミー識別 + d

アイテム鑑定 + d

魔術判定 + d

呪歌判定 + d

錬金術判定 + d

現在重量：

最大重量： 所持金： 預金・借金：

出自
（効果）

総計(右)
総計(左)
総計(両)

シアル

シーフ

アルケミスト アルケミスト

ヴァーナ

犯罪組織

2

男

18

大成功

無目的

9
3
0

3

10
3
2

5

13
4
1

5

6
2
1

3

12
4
2

6

6
2
0

2

9
3
0

3

37

35

5

ダガー

ハット
クロスアーマー

バックラー
シーフズツール

至近 0 4 0 0 0 0 0

1
3

1 2 -1

5 0 5 0 2 11 8
1 5

5 4
5 0 6 6 2 12 12

3 2 2

6 6 3
5 1 6 2
6 6 2
3 3 2
3 3 2

冒険者セット
小型ハンマー
ベルトポーチ

【消耗品】
くさび

HPポーション
HPポーション

毒消し

【使用済み】
MPポーション

野菜

76211

11

オーバーパス

ワイドアタック

アームズマスタリー：短剣

バタフライダンス

トキシコロジー

エリクサー

インベナム

オルタナティブウェポン　錬金術

ファインドトラップ

ストリートワイズ

★

1

1

1

1

1

2

1

1

1

-

4

-

-

-

-

6

4

-

-

パッシヴ

メジャー

パッシヴ

パッシヴ

パッシヴ

パッシヴ

武器攻撃時

マイナー

パッシヴ

メジャー

-

武器

-

-

-

-

-

-

-

-

自身

範囲(選択)

自身

自身

自身

自身

自身

自身

自身

自身

-

命中

-

-

-

-

自動成功

自動成功

-

幸運

-

-

-

-

狼族、移動力+5m、行動値に+1

武器攻撃を行う。2体以上を対象に取ったらダメージ+[SLx2]

「種別：短剣」の命中判定に+1D(計算済)

回避判定+1D

[毒]の強度+1

種別：ポーションの効果+1D

HPダメージを与えた場合[毒(SL)]付与

武器攻撃のダメージを<無>属性の魔法ダメージに変更

トラップ探知の判定に+1D(計算済)探知に失敗してもトラップが作動しない

情報収集判定を【幸運】判定(+1D)で行う

とある犯罪組織で育てられた狼族の青年。他人への警戒心が強く当たりはキツめ。
ただし気を許した相手には、態度はあまり変えないもののとことん気を抜くらしい。
育った環境のせいで善悪の認識がゆるい。「人助けをするのは好きか嫌いかでいうと普通だが吝かでない」らしい。

本名アル・シェアラ。色々あって本名が名乗りづらく混ぜて名乗っているが、別名を使うほど気にしているわけでもない。
いずれは育てられた犯罪組織の一員となるべくシーフの技術を学ばされていたが、
あるときネヴァーフの錬金術師に出会い、彼の工房へとこっそり通いつつ錬金術や世間の話を聞いたりしているうちに組織以外の世界に興味を持っていった。

自分を育てた組織が何をしているのか正しく理解した頃、将来について考え始め、組織を抜けようと決意。
ただ「抜けるにしてもそのままにしておいたら世間のためにならないし、おじさん（ネヴァーフ）に迷惑かかったら嫌だなー」と考えた結果、個人的に厚意にし
てくれていた他組織の者と共謀して色々と策を巡らせてみたところ、運良くスムーズに事が運び、自由の身となる。元々所属していた犯罪組織は現在ほぼ鎮圧さ
れて機能しなくなっているらしい。
お世話になった方々にはたまに菓子折りとか送ってる。

とりあえずの目的は既に果たしたので、今のところ目指しているものは特にないが
強いて言えば自由に世界を歩き回るために冒険者をしている。
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