
キャラクター名 プレイヤー名 スキル名 SL コスト タイミング 射程 対象 判定 制限 メモ

効果：

シンドローム ワークス カヴァー
効果：

年齢 性別オプショナル

覚醒 衝動 初期侵食率 % 効果：

出自 経験 邂逅 効果：

基本値 ワークス ボーナス 成長 他修正 能力値 HP
効果：

肉体 行動値
感覚

効果：
精神 戦闘移動
社会 全力移動

効果：

肉体 感覚 精神 社会
技能 SL 修正 技能 SL 修正 技能 SL 修正 技能 SL 修正 効果：

白兵 射撃 ＲＣ 交渉
回避 知覚 意志 調達 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

運転： 芸術： 知識： 情報： 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

運転： 芸術： 知識： 情報： 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

効果：
武器・コンボ 能力 命中値 攻撃力 射程 メモ

効果：

効果：

防具 価格 装甲 回避 行動 メモ 効果：

合計装甲： 合計回避：
所持品

ロイス
対象 タイ 消費タス

P N

P N

P N

P N

P N

P N

P N

(非装備時)

G値

感情(pos) 感情(neg)

最大財産P: 残り財産P：

Dahlia=Bradford(ダリア=ブラッドフォード)

ブラム＝ストーカー
ブラム＝ストーカー

UGNチルドレンA

16

犠牲

親戚と疎遠

加虐

力の暴走

UGNエージェント

女

31

貸し

2
4
2
0

1
0
0
0

1
0
0
2

4
4
2
2

30
10
10
15
30

5 1
5

UGN 4

赫き剣+破壊の血
鮮血の一撃+コンセントレイト：ブラム=ストーカー
鮮血の一撃+ブラッドバーン+コンセントレイト：ブラム=ストーカー

白兵
白兵
白兵

4r+5
10r+5
10r+5

3
0
0 +8

消費したHP(Lv×2)+2、Lv×2・HP-2
C値8・HP-2
C値8・HP-7

0 0

親戚
鳩間　正義
猫川　美亜

信頼
憧憬
尽力

恥辱
憐憫
憤懣

コネ：UGN幹部

4 2

ワーディング

リザレクト

コンセントレイト：ブラム=ストーカー

赫き剣

破壊の血

鮮血の一撃

ブラッドバーン

不死者の恩寵

ブラッドリーディング

かぐわしき鮮血

★

0

2

2

3

5

2

3

1

1

-

1d10

2

3

2

2

4

5

-

-

オート

気絶時

メジャーアクション

マイナーアクション

マイナーアクション

メジャーアクション

メジャーアクション

クリンナッププロセス

メジャーアクション

メジャーアクション

視界

-

-

至近

至近

武器

-

至近

至近

至近

シーン

自身

-

自身

自身

-

-

自身

単体

自身

自動

自動

シンドローム

自動

自動

〈白兵〉

シンドローム

-

自動

自動

-

↓100

-

-

-

-

80↑

-

-

-

非オーヴァードのエキストラ化

コスト分のHPで復活

組み合わせた判定のクリティカル値を-Lvする(下限値7)

使用時に[Lv×2]以下の任意のHPを消費して、武器を作成し、装備する。

武器の攻撃力に+[Lv×2]、ガード値に+3する。メインプロセス終了後HP-2。

このエフェクトを組み合わせた白兵攻撃のダイスを+[Lv+1]個する。メインプロセス終了後HP-2。

このエフェクトを組み合わせた攻撃の攻撃力を+[Lv×4]する。メインプロセス終了後HP-5。

HPを[（Lv）D+【肉体】]回復する。1シーンに1回まで使用できる。

血や体液から、その主の情報を読み取る。性別、年齢、その時抱いていた感情などを看破することができる。GMは必要と感じたら〈知覚〉による判定を行わせてもいい。

血の宿る香りを嗅ぎ分けることで、特定の個人や集団を探し出すことができるエフェクト。必要ならば〈知覚〉による判定を行わせて良い。

・UGNに所属するエージェント
・過去に力の暴走で実父を大怪我させてしまい、そのことを後悔して自分の命とその力を人の為に使おうと日夜戦っている
・表情は乏しく口調は誰に対しても敬語
・仕事以上の関係を作る気は今のところない

★次に持たせたいエフェクト
・ブラッドコントロール(ルルブ1)
・赤河の支配者(ルルブ1)
・始祖の血統(ルルブ1)
・紅の王(ルルブ2)
・ブラッドボム(インフィニティコード)
・禍々しき血潮(インフィニティコード)
・王者の血(ヒューマンリレーション)
・無限の血肉(ヒューマンリレーション)
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