
キャラクター名 プレイヤー名 スキル名 SL コスト タイミング 射程 対象 判定 制限 メモ

効果：

シンドローム ワークス カヴァー
効果：

年齢 性別オプショナル

覚醒 衝動 初期侵食率 % 効果：

出自 経験 邂逅 効果：

基本値 ワークス ボーナス 成長 他修正 能力値 HP
効果：

肉体 行動値
感覚

効果：
精神 戦闘移動
社会 全力移動

効果：

肉体 感覚 精神 社会
技能 SL 修正 技能 SL 修正 技能 SL 修正 技能 SL 修正 効果：

白兵 射撃 ＲＣ 交渉
回避 知覚 意志 調達 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

運転： 芸術： 知識： 情報： 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

運転： 芸術： 知識： 情報： 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

効果：
武器・コンボ 能力 命中値 攻撃力 射程 メモ

効果：

効果：

防具 価格 装甲 回避 行動 メモ 効果：

合計装甲： 合計回避：
所持品

ロイス
対象 タイ 消費タス

P N

P N

P N

P N

P N

P N

P N

(非装備時)

G値

感情(pos) 感情(neg)

最大財産P: 残り財産P：

我斎 残灯(がさい あかめ)

サラマンダー
オルクス

モルフェウス

UGN支部長A

20

生誕

天涯孤独

破壊

UGNへの忠誠

UGN支部長

女

33

腐れ縁

2
1
2
3

1
0
0
0

0
0
0
0

3
1
2
3

28
9
9
14
28

7
1 1

デモンズシード
UGN2

3
1

　　 0

0 0

『破壊者』
霧谷雄吾

UGN
リローテッド
弥上 美咲
灰山塵

8

ワーディング

リザレクト

コンセントレイト

氷炎の剣

地獄の氷炎

ギガンティックモード

オーバーロード

デトネイトモード

氷の回廊

妖精の手

リーサルシャイン

インフィニティコロナ

不燃体

炎の理

★

0

3

2

5

1

1

1

1

2

1

2

★

★

-

1d10

2

3

2

3

3

3

1

4

オート

気絶時

メジャー

マイナー

マイナー

メジャー

オート

オート

マイナー

オート

視界

-

-

至近

至近

武器

至近

至近

至近

視界

シーン

自身

-

自身

自身

範囲(選択)

自身

自身

自身

単体

自動

自動

-

自動

自動

対決

自動

自動

自動

自動

-

↓100

-

-

リミット

-

80

120

-

-

非オーヴァードのエキストラ化

コスト分のHPで復活

C値-Lv(下限7)

武器作成、攻撃力+[Lv+6]、G値6、命中-2、射程至近

氷炎の剣の攻撃力かガード値を+[Lv*3]

対象を範囲(選択)に変更。判定後武器破壊

攻撃力+[使用武器の攻撃力]。メイン後武器破壊

武器の攻撃力*2、メイン後武器破壊。1シナリオLv回

飛行状態で戦闘移動。移動距離+[Lv*2]

ダイス目の1つを10に。シナリオ中Lv回

作成する武器の攻撃力+3

攻撃力+[武器の攻撃力]。シナリオ1回。

【プロフィール】

冴塚支部を統括するUGN支部長。
元は孤児であり、現在までも普通の日常を知らずにレネゲイドと共に戦場の中で生きてきた生粋のUGNチルドレン。
生まれた時からレネゲイドの力身に着けており、成長と共にその力を研鑽してきた彼女は、UGNの任務に受け遂行するような年齢になると瞬く間にエージェント
としての頭角を現していった。
任務において数多くの功績を打ち立ててきた彼女は、その功績を評価され1年前に若くして冴塚支部の支部長に抜擢される。
UGN支部長として着任して日は浅いが、チルドレン時代から培った戦闘技術と戦場の把握能力による的確な指揮や、明朗な性格も相まって部下からの信頼はそれ
なりに厚い。

【パーソナリティ】

快活で男勝り、大胆不敵な性格。
自らの身を省みず人を助ける正義感を持っており、戦場においては冷静に状況を見極め判断を下す指揮官としての職務と戦闘員としての職務を同時にこなす。
誰に対しても明るく近い距離感で接するが、義理堅くかつ生真面目な面もあり冗談を言ったり冗談を返したりするのはあまり得意ではない。
そのような性格故に自分を育ててくれたUGNに恩義を感じており、精力的にUGNの職務をこなす理由もそこにある。

【シンドローム】

サラマンダー、オルクス、モルフェウスのトライブリード。
キュマイラシンドロームの所持者でないにも関わらず怪力の持ち主であり、自身の身の丈よりも大きい戦斧を作り出し豪快に振り回す。
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