
キャラクター名 プレイヤー名 スキル名 SL コスト タイミング 射程 対象 判定 制限 メモ

効果：

シンドローム ワークス カヴァー
効果：

年齢 性別オプショナル

覚醒 衝動 初期侵食率 % 効果：

出自 経験 邂逅 効果：

基本値 ワークス ボーナス 成長 他修正 能力値 HP
効果：

肉体 行動値
感覚

効果：
精神 戦闘移動
社会 全力移動

効果：

肉体 感覚 精神 社会
技能 SL 修正 技能 SL 修正 技能 SL 修正 技能 SL 修正 効果：

白兵 射撃 ＲＣ 交渉
回避 知覚 意志 調達 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

運転： 芸術： 知識： 情報： 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

運転： 芸術： 知識： 情報： 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

効果：
武器・コンボ 能力 命中値 攻撃力 射程 メモ

効果：

効果：

防具 価格 装甲 回避 行動 メモ 効果：

合計装甲： 合計回避：
所持品

ロイス
対象 タイ 消費タス

P N

P N

P N

P N

P N

P N

P N

(非装備時)

G値

感情(pos) 感情(neg)

最大財産P: 残り財産P：

中々野　那実（ななや　なみ）

ハヌマーン
キュマイラ
ノイマン

UGN支部長A

35

憤怒

名家の生まれ

闘争

古強者

フリーター

女

37

ビジネス

4
1
1
2

1
0
0
0

0
0
0
0

5
1
1
2

31
3
3
8
16

18
1 5 1

6

自動車 レネゲイド UGN
噂話

2 3 1
5

伸縮性警棒 　　 0 0 2

0 0

弟子
何者か

有為
連帯感

無関心
無関心

伸縮性警棒
リーダーズマーク
コネ:UGN幹部

コネ:要人への貸し
マルボロ

6

ワーディング

リザレクト

武芸の達人

吠え猛る爪

CR:ハヌマーン

マシラのごとく

切り払い

復讐の刃

軽巧

ドクタードリトル

体系維持

★

0

2

3

2

1

1

2

★

★

★

-

1d10

-

2

2

5

1

6

オート

気絶時

常時

メジャー

メジャー

メジャー

リアクション

オート

視界

-

至近

武器

-

-

至近

至近

シーン

自身

自身

-

-

単体

自身

単体

自動

自動

自動

対決<白兵>

-

対決<S>

対決<白兵>

対決<白兵>

-

↓100

-

-

-

80

-

-

非オーヴァードのエキストラ化

コスト分のHPで復活

《白兵》　技能達成値+[LV*3]。この効果は暴走を受けている間は適応されない。侵蝕率基本値+4

装甲無視、攻撃力-[5-LV](最大0)する。

C値-LV（下限値7）

攻撃の攻撃力+[LV*10]。ただし、判定のダイス-5個。シナリオ1回

《白兵》でドッジ

リアクションを放棄して白兵攻撃。C値-LV（下限値7）。リアクション不可

<PC設定:概略>
・20年前のレネゲイド解放の際、海外旅行先で家族全員が感染し、彼女のみ生き残った。日本に帰国後、父親の遺産を受け取るとそのまま出奔し、世界各地を巡
りながらジャームやFHとの戦闘に明け暮れていた。この時、後にUGNとなる幾つかの組織に所属したり立ち上げに協力していたりしているかもしれないし、しれ
ないかもしれない。
・E市の支部長には本人も知らないうちに任命されていて、預金残高が心許なくなっていたこともあって幾つかの条件付きで引き受けた。彼女の管轄であるE市支
部は戦闘班とチルドレン養成の二つの機能に重きを置いている。単純で慣れているし、E市内の他の支部にその他の機能を任せた方が上手くいくと考えているのが
理由。
・性格はさっぱりしたもので、淡々としている。暴力での解決が速いなら積極的に暴力で解決しようとする所謂戦闘狂のきらいがあるが、戦闘行為を目的ではな
く手段として用いるよう心掛けている。支部長ではあるが、普段は支部の運営を他のエージェントに丸投げしている。というのも、現在もたまに昔の縁で仕事を
依頼されたり、街で起こった事件に名指しで呼び出されたりと、丸投げしないと追いつかないのが現状。こういう生活を送り続けている影響や過去のことで、前
述の性格が完成している。

<PC設定:簡易>
名前:中々野　那実（ななや　なみ）
性別:女
年齢:35
ブリード:トライブリード
シンドローム:ハヌマーン/キュマイラ/ノイマン
ワークス/カヴァー: UGN支部長/フリーター
所属: UGNE市支部
コードネーム:ファントム
誕生日:2/14
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