
キャラクター名 プレイヤー名 スキル名 SL コスト タイミング 射程 対象 判定 制限 メモ

効果：

シンドローム ワークス カヴァー
効果：

年齢 性別オプショナル

覚醒 衝動 初期侵食率 % 効果：

出自 経験 邂逅 効果：

基本値 ワークス ボーナス 成長 他修正 能力値 HP
効果：

肉体 行動値
感覚

効果：
精神 戦闘移動
社会 全力移動

効果：

肉体 感覚 精神 社会
技能 SL 修正 技能 SL 修正 技能 SL 修正 技能 SL 修正 効果：

白兵 射撃 ＲＣ 交渉
回避 知覚 意志 調達 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

運転： 芸術： 知識： 情報： 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

運転： 芸術： 知識： 情報： 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

効果：
武器・コンボ 能力 命中値 攻撃力 射程 メモ

効果：

効果：

防具 価格 装甲 回避 行動 メモ 効果：

合計装甲： 合計回避：
所持品

ロイス
対象 タイ 消費タス

P N

P N

P N

P N

P N

P N

P N

(非装備時)

G値

感情(pos) 感情(neg)

最大財産P: 残り財産P：

芦谷 稜(あしや りょう)

オルクス
ソラリス

UGNエージェントC

28

犠牲

安定した家庭

妄想

力の暴走

先生（保健室）

男

30

借り

0
1
2
5

0
0
1
0

1
0
2
0

1
1
5
5

27
7
7
12
24

2 1
1 2 1

レネゲイド
医療

UGN
警察

1
1

2
1

素手
狂乱の華（100％未満）
狂乱の華（100％以上）

白兵
ＲＣ
ＲＣ
　　

1r
5r+2
5r+2

-5
C値8　侵蝕値7　要80％　対象のダイス+4、達成値+4、C値-1
C値8　侵蝕値7　要80％　対象のダイス+6、達成値+6、C値-1
狂乱の華に、癒しの水と要の陣形を組み合わせ可能

防弾防刃ジャケット 6 3

3 0

山架美嘉
春日恭二
春風玲二

純愛
執着
有為

偏愛
嫌悪
憐憫

コネ：警察
コネ：UGN幹部

12

ワーディング

リザレクト

コンセントレイト:オルクス

要の陣形

導きの華

癒しの水

狂戦士

★

0

2

1

2

1

2

★

-

1d10

2

3

2

2

5

オート

気絶時

メジャー

メジャー

メジャー

メジャー

視界

-

-

視界

視界

視界

シーン

自身

3体

-

-

単体

自動

自動

シンドローム

〈RC〉

〈RC〉

〈RC〉

-

↓100

-

-

-

-

80％

非オーヴァードのエキストラ化

コスト分のHPで復活

シナリオＬＶ回。対象を3体に

対象の次の達成値+LVｘ2

HP回復［(LV)D +5］

対象の次のC値-1、ダイス+LV*2

家族構成：父（52歳）母（51歳）妹（16歳）現在別居中。一人暮らしをしている。
設定：
真面目でどんなことでもそつなく熟す。自分の役割を理解しており、彼が参加した作戦の成功率は非常に高い。
しかし、決してなんでもできる優等生というわけではない。仕事は仕事としてやり切るが、仕事上必要のない物には執着しない。
趣味らしい趣味はなく、感情も表に出さないせいか、UGN内に仲の良い人間は多くない。
現在は同じUGN支部の支部長を務める紅峰が通う学校に緊急連絡担当兼サポート役として潜入している。
学校では保健室の先生として仕事をしている。経験は特になかったが、能力に近い業務であることもあり問題なく熟せている。
保健室に来る生徒にも必要以上に関わらずにあしらっているが、逆に生徒には居心地がいいのか足繫く通う生徒も多い。

↓ライフパスについて↓
出自：安定した家庭
彼の生まれはとても恵まれていた。両親はよほど間違っていること以外では稜のやりたがることを否定せずに
好きにやらせてくれた。いろんな知識や遊びを通して彼は現職でのどんな状況にでも対応できる優秀さを
身につけたのかもしれない。
年の離れた妹もとてもかわいがっており、ほどほどの成功と適度な挫折と共に進んでいた彼の人生が変わってしまったのは、
22歳、大学四年生のことだった。

経験：力の暴走
大学四年生、夏。就活が終了し、東京の企業に就職が決まった。来春から同い年の彼女、山架美嘉と同棲する話も進んでいる。
ゆくゆくはこのまま結婚するかも.....そんな少し恥ずかしい妄想をしては頭をブンブン振る日々だった。
そんな彼女と今日から2泊3日の就活お疲れ沖縄旅行であった。サプライズで渡す予定のお揃いのピアスを
カバンにしまって芦谷は機内に乗り込んだ。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

