
キャラクター名 プレイヤー名 スキル名 SL コスト タイミング 射程 対象 判定 制限 メモ

効果：

シンドローム ワークス カヴァー
効果：

年齢 性別オプショナル

覚醒 衝動 初期侵食率 % 効果：

出自 経験 邂逅 効果：

基本値 ワークス ボーナス 成長 他修正 能力値 HP
効果：

肉体 行動値
感覚

効果：
精神 戦闘移動
社会 全力移動

効果：

肉体 感覚 精神 社会
技能 SL 修正 技能 SL 修正 技能 SL 修正 技能 SL 修正 効果：

白兵 射撃 ＲＣ 交渉
回避 知覚 意志 調達 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

運転： 芸術： 知識： 情報： 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

運転： 芸術： 知識： 情報： 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

効果：
武器・コンボ 能力 命中値 攻撃力 射程 メモ

効果：

効果：

防具 価格 装甲 回避 行動 メモ 効果：

合計装甲： 合計回避：
所持品

ロイス
対象 タイ 消費タス

P N

P N

P N

P N

P N

P N

P N

(非装備時)

G値

感情(pos) 感情(neg)

最大財産P: 残り財産P：

工作員

ウロボロス
ウロボロス

UGNエージェントD

23

忘却 恐怖

男

42

2
2
4
0

0
0
0
1

0
0
0
0

1

2
2
5
1

29
9
9
14
28

3 1
1 1

UGN 1

　　 0

0 0

生還者

新井さん支部長

4

ワーディング

リザレクト

コンセントレイト:ウロボロス

原初の赤:縛鎖の空間

飢えし影

原初の紫:ジャミング

雲散霧消

原初の黄:奈落の法則

幻想の色彩

イージーフェイカー:急速分解

禁じられし業

★

0

2

2

1

3

4

1

2

1

1

-

1d10

2

3+1

1

3+1

4

4

4

-

3

オート

気絶時

メジャー

メジャー

オート

オート

セット

効果参照

メジャー

オート

視界

-

視界

視界

視界

至近

至近

視界

至近

視界

シーン

自身

単体

-

単体

範囲（選択）

範囲

-

効果参照

単体

自動

自動

対決

対決

自動

自動

自動

-

自動

自動

-

↓100

-

1シLv回

-

1R1回

1R1回

-

-

-

-

非オーヴァードのエキストラ化

コスト分のHPで復活

C値-LV（下限値7）

命中した場合対象に重圧と放心を与える、1シナリオLV回まで使用可能

攻撃力+[LV+2]の射撃攻撃を行う。

判定が行う事前に使用する。その判定のダイスを-LV個する。1ラウンド1回まで使用できる。基本侵蝕率+4

HPダメージが通用される直前に使用。対象を受けるHPダメージを-[LV*5]点する。ただしそのダメージがエフェクトによるものではない場合、このエフェクトは使用できない。1R1回

ラウンドの間対象が行うあらゆる判定のC値を+1する。このエフェクトはあなたを対象にできず、1シナリオにLV回まで使用可能。基本侵蝕率+3

[原初の●]で取得したエフェクトと組み合わせて使用する。このエフェクトの射程を視界に変更する。1シナリオLV回

基本侵蝕率+1 様々な物品を触れるだけで砂に変えることができるエフェクト。あなたにかかれば鉄壁の城壁も、頑丈な戦車もたちどころに砂の山と化す。ただし、その反動かあなたは常に身体や身の回りが砂まみれになってしまう体質となる。　GMはこのエフェクトで破壊できる物品に制限を加えたり、必要に応じて<RC>の判定を行わせても良い

イージーエフェクトの効果を打ち消せる　1シナリオLV回

AGIA
HO2D
5/30うまれ
HO-2 部下
あなたたちは各々の支部長の腹心である。
自らの上司との関係は自由だが、上司には実力を認めてもらっていると思っている。
ある日、君たちの支部長に異例の招集が掛かり、君達もまた腹心としてその招集に支部長と共に同席するのだった。
HO-D バックツール
君は裏工作を得意としている。根回し、妨害、表向きは目立たない仕事が君の強みだ。

M市

性格（予定）
基本善人、寒がり、変なこだわり有り、褒められて伸びる
若者、テンション低い、口調はまだ決めてない！
志はそんなに高いほうじゃないけど支部長みたいになにかに切磋できる人はすごいな憧れるなーとなる
チルドレン時代は対人戦闘能力がないから落ちこぼれだったけど
M市でのびのびしてたら自分って妨害が得意なんだーと知ってそれなりにUGNとか支部長に貢献できるようになった。嬉しい
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