
キャラクター名 プレイヤー名 スキル名 SL コスト タイミング 射程 対象 判定 制限 メモ

効果：

シンドローム ワークス カヴァー
効果：

年齢 性別オプショナル

覚醒 衝動 初期侵食率 % 効果：

出自 経験 邂逅 効果：

基本値 ワークス ボーナス 成長 他修正 能力値 HP
効果：

肉体 行動値
感覚

効果：
精神 戦闘移動
社会 全力移動

効果：

肉体 感覚 精神 社会
技能 SL 修正 技能 SL 修正 技能 SL 修正 技能 SL 修正 効果：

白兵 射撃 ＲＣ 交渉
回避 知覚 意志 調達 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

運転： 芸術： 知識： 情報： 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

運転： 芸術： 知識： 情報： 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

効果：
武器・コンボ 能力 命中値 攻撃力 射程 メモ

効果：

効果：

防具 価格 装甲 回避 行動 メモ 効果：

合計装甲： 合計回避：
所持品

ロイス
対象 タイ 消費タス
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P N

P N

P N

P N

P N

(非装備時)

G値

感情(pos) 感情(neg)

最大財産P: 残り財産P：

六条 紫月（ろくじょう しづき）

ウロボロス
ノイマン

UGN支部長C

25

命令

権力者の血統

憎悪

秘密

六条重工CEO

女

38

幼子

1
1
5
1

0
0
1
0

0
0
0
0

1
1
6
1

28
8
8
13
26

4 1
1 4

レネゲイド UGN2 2

ヘヴィマシンガン(IC)

制圧開始

射撃
　　
射撃

1r+2
0

6r+2

0

-

12

12

非搭乗時、戦闘移動全力移動不可

ｺｽﾄ6  C値7　c+a

0 0

指導者
祖父
少年

ブラッドレイン

執着
庇護
執着

嫌悪
不安
脅威

ウェポンケース(基1)
徹甲弾(IC)

ホローポイント弾(IC)
照準器(IC)

コネ:手配師(基1)
情報収集チーム(基1)

40 7

ワーディング

リザレクト

C<ウロボロス>

無形の影

戦術

ファンアウト

原初の黒:拡散する世界

ブラックマーケット

シャドウダイバー

★

0

3

1

5

1

1

3

1

-

1d10

2

4

6

4

12(3)

(2)

-

オート

気絶時

ﾒｼﾞｬｰ

ﾒｼﾞｬｰ

ｾｯﾄｱｯﾌﾟ

ｾｯﾄｱｯﾌﾟ

ｵｰﾄ

常時

ﾒｼﾞｬｰ

視界

-

-

-

視界

至近

視界

至近

至近

シーン

自身

-

-

ｼｰﾝ(選択)

範囲(選択)

単体

自身

単体

自動

自動

-

-

自動

自動

自動

自動

自動

-

↓100

-

-

-

-

100%

-

-

非オーヴァードのエキストラ化

コスト分のHPで復活

C値-Lv(下限7)

【精神】で判定

ﾗｳﾝﾄﾞ間ﾒｼﾞｬｰD+Lv個 自身不可

ｼﾅﾘｵLv回 戦闘移動を行う 自身不可

ｼﾅﾘｵ1回 ｼｰﾝ(選択)視界へ変更 HP-20

常備化+Lv*10

対象の感情を読み取る

その者は、力に支配され続けてきた。
力ある者は、力なき者など歯牙にもかけない。

だからこそ彼女は、力を得た。
自らを支配し続けた陰の力を、新たに織り直す。

力ある者の務め（ノブレス・オブリージュ）を果たすのだ。
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

UGNへ火器や装備を提供する六条重工の社長。"黒織のシヅキ"。
革新的で志が強い。厳しくも心優しい。

旧陸軍工廠の長官だった先祖が設立し大型重機や船舶などの製造を行っていたが、先代にあたる祖父が兵器密輸出の摘発を受け失脚。
そこをUGNの上層部が接収し、新たに孫娘のシヅキを社長に据えUGNへの兵器提供のためのカバーカンパニーとなった。

世間的には名家と呼ばれる家柄であるが、女性であるため次期当主の地位に遠かったシヅキの待遇はあまり良いものではなかった。
オーヴァードとなったのもレネゲイドの噂を聞きつけた祖父によってオーヴァード化剤を摂取させられたためである。

初めはノイマンシンドロームのみ発現した故、あまり目立った特徴が出なかったために失敗と判断されたが、
UGNによる接収の頃にウロボロスシンドロームが発現。
オーヴァードとしてUGNの監視下に置かれる事となったシヅキはUGNへ交渉し、UGN傘下のカバーカンパニーとなる六条重工の新たなトップに就いた。
両親が期待していなかった経営者の才を発揮させ、若くしてUGNの支部長となったシヅキが、UGNと交わした交渉の"秘密"を知る者は少ない。
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