
キャラクター名 プレイヤー名 スキル名 SL コスト タイミング 射程 対象 判定 制限 メモ

効果：

シンドローム ワークス カヴァー
効果：

年齢 性別オプショナル

覚醒 衝動 初期侵食率 % 効果：

出自 経験 邂逅 効果：

基本値 ワークス ボーナス 成長 他修正 能力値 HP
効果：

肉体 行動値
感覚

効果：
精神 戦闘移動
社会 全力移動

効果：

肉体 感覚 精神 社会
技能 SL 修正 技能 SL 修正 技能 SL 修正 技能 SL 修正 効果：

白兵 射撃 ＲＣ 交渉
回避 知覚 意志 調達 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

運転： 芸術： 知識： 情報： 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

運転： 芸術： 知識： 情報： 効果：

運転： 芸術： 知識： 情報：

効果：
武器・コンボ 能力 命中値 攻撃力 射程 メモ

効果：

効果：

防具 価格 装甲 回避 行動 メモ 効果：

合計装甲： 合計回避：
所持品

ロイス
対象 タイ 消費タス

P N

P N

P N

P N

P N

P N

P N

(非装備時)

G値

感情(pos) 感情(neg)

最大財産P: 残り財産P：

九十九 こころ

バロール
エグザイル

UGN支部長C

17

素体

実験体

飢餓

失敗

本部エージェント

女性

38

マッドサイエンティスト

2
2
2
2

0
0
1
0

0
0
0
0

2
2
3
2

27
7
7
12
24

1
1 9

舞踊 神楽舞 UGN
面影島

1 2 1
1

こぶし
クリスタルシールド

　　
　　

0
0 12

1

0 0

Dロイス遺産継承者
ヒーロー：瑞樹 遥

長谷川奈津美
憧憬
尽力

憎悪
不安

エンブレム「リーダーズマーク」
エンブレム「ドロップアウト」
エンブレム「オルフェウスリング」
エンブレム「闇医者」

コネ手配師
情報収集チーム

メモリー

22 3

ワーディング

リザレクト

崩れずの群れ

魔神の盾

斥力障壁

グラビティガード

異世界の因子

氷盾

デビルストリング

孤独の魔眼

時の棺

異形の守り

変貌の果て

異形の痕

★

0

1

2

5

3

1

3

1

2

1

1

★

★

-

1d10

2

4

2

3

5

2

6

4

10

2

オート

気絶時

オート

オート

オート

オート

オート

オート

オート

オート

オート

オート

常時

オート

視界

-

至近

至近

視界

至近

視界

至近

視界

視界

視界

至近

シーン

自身

自身

自身

単体

自身

効果

自身

単体

効果

単体

自身

自動

自動

自動

自動

自動

自動

自動

自動

自動

自動

自動

自動

-

↓100

80↑

100↑

非オーヴァードのエキストラ化

コスト分のHPで復活

カバーリング

ガード値Lv*10

ダメージ減少１d+Lv*3

ガード値+Lvd

ピュア、エネミー以外をシーン中コピー

ガード値Lv*5

エフェクト打消し

範囲系を単体に変更

自動失敗させる

バッドステ受けた直後1個回復

髪色の変化,表情の消失

能面の出現

UGNのエージェント。
身寄りのない子どもだった彼女はFHに引き取られ実験体とし活用された。実験の過程で魔神の腕の一部を埋め込まれ、身体と反発を引き起こし、暴走、以来感情
を表情に出すことができなくなってしまい、同時に力を行使すると能面が周囲に現れるようになった。彼女の扱いに手をこまねいたFHは取引先として存在する鴻
央会へとその身柄を引き渡すことにし、以来鴻央会の幹部の護衛役として活動することとなった。
そんな折に彼女の護衛対象である人物が仲間である鴻央会の過激派に殺されてしまい、後悔と無念を抱えながらも逃走する。
逃走の中でUGNの長谷川奈津美と出会い、彼女の中に溶け込んだ遺産と発現している現象の調査と実験をさせる代わりにUGNへの橋渡しを約束させた。
それからはアールラボ日本班預かりのUGNエージェントとして活動をしている。
最近は長谷川奈津美の思考がぶっ飛びすぎており、彼女に橋渡しを頼んだのは間違っていたのではないかと思い始めている。

オモイデ島の事件よりコードネームを変更
鉄仮面【アイスマスク】→感情豊かな希望の面【マスク・オブ・ホープ】

シナリオ
・ハートレスメモリー
面影島に支部長として招集され、そこで引き起こった大きな事件によりヒーローを目指すこととなった。
現在は本部エージェントとして活動をしつつ自身の希望がやってくるのを待っている。
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